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INDLEDENDE BEMARKNINGER

Med henblik pa en fortsat opretholdelse af et rimeligt beredskab inden for
sygehus og institutionsomradet samt i kommunernes seldreomrade m.v.
er der i henhold til Beskaeftigelsesministeriets bekendigarelse nr. 324 af
den 23-05-2002 om hvileperioder og fridggn m.v., Lov om arbejdsmiljg, jf.
lovbekendtgerelse nr. 784 af 11-10-1999 med senere aendringer aftalt fal-
gende supplerende bestemmelser om daglig hviletid og ugentligt fridegn.
Bestemmelserne kan anvendes, hvor det skennes hensigtsmaessigt af
hensyn til arbejdstilrettelaeggelsen.

§ 1. PERSONAFGRAENSNING

Aftalen geelder for personer, der er omfattet af overenskomster og aftaler,
hvori der er henvist til denne aftale.

§ 2. NEDSATTELSE AF HVILETID

Hviletiden mellem to dagns normaltjenester kan nedsaettes til 8 timer ved
skriftlig aftale mellem ledelsen og en personalegruppes tillidsrepreesen-
tant/organisation. Nedsaettelse af hviletiden kan ikke ske mere end 2
gange om ugen, og ikke i 2 pa hinanden fglgende degn.

§ 3. UDSKYDELSE AF FRID@GN

Arbejdet kan tilretteleegges saledes, at der kan vaere op til 12 degn mel-
lem 2 fridagn, hvis der indgds skriftlig aftale herom mellem ledelsen og en
personalegruppes tillidsrepraesentant/organisation. Dette kan ske indtil 1
gang pr. maned. Safremt fridegnene udskydes, bar de sa vidt muligt leeg-
ges i sammenhaeng og saledes, at mindst det ene dggn ligger i umiddel-
bar tilslutning til en daglig hvileperiode.

§ 4. HVILETID UNDER RADIGHEDSVAGT

Stk. 1.
Radighedsvagt fra vagtveerelse eller bopael betragtes som hviletid i det
omfang, der ikke udfares effektiv tjeneste.

BEM/ERKNINGER:
Réadighedsvagt kan ikke have en leengere varighed end 24 ti-
mer.
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Udgangspunktet for arbejdstilrettelseggelse i forbindelse med
radighedsvagt er, at der ikke kan planisegges en ny tjeneste ef-
ter at den ansatte har udfert normaltjeneste og radighedsvagt
(eller dognvagt). Kun i tilfeelde, hvor det skennes, at der kan af-
holdes 11 (8) timers samlet hvile indenfor radighedsvagten, er
det muligt at planlaegge med efterfalgende tjeneste. Hvis der ik-
ke har kunnet afholdes 11 (8) timers samlet hvil i rddighedsvag-
ten, kan der ikke pabegyndes efterfolgende tjeneste, for der har
vaeret afholdt 11 (8) timers sammenhaengende hvil.

Stk. 2.

| forbindelse med radighedsvagt fra vagtveerelse eller bopael kan indgas
skriftlig aftale mellem ledelsen og en personalegruppes tillidsrepreesen-
tant om, at hviletiden kan nedseettes til 8 timer eller udskydes. Safremt
hviletiden udskydes skal der gives 11 {8) timers hvil efter afslutningen af
det sidste effektive arbejde i radighedsvagten. Nedsaettelse og/eller ud-
skydelse af hviletiden kan ikke forekomme mere end to gange ugentligt
og kan hagjst ske 60 gange arligt.

Stk. 3.

Under radighedsvagt bevirker tilkald til effektiv tjeneste, at hviletiden af-
brydes, og der skal i sa fald veere 11 (8) timers hvil, eller hviletiden skal
udskydes til efter afslutningen af det sidste effektive arbejde i radigheds-
vagten.

Telefonopkald under radighedsvagt afbryder hvileperioden, og der skal i
sa fald vaere mindst 6 timers sammenhasngende hvil uden telefonopkald,
for at hviletiden kan anses for afholdt.

§ 5. KOMPENSERENDE HVILETID OG FRID@GN

Nedsacttes eller udskydes hviletid eller fridegn efter §§ 2-4, skal tilsva-
rende kompenserende hviletid eller fridggn gives snarest muligt. Hvis det
undtagelsesvis ikke er muligt at yde kompenserende hvileperiode eller fri-
dagn, skal der ydes passende beskyttelse.

BEMAERKNINGER:

Kompenserende hviletid eller fridegn kan placeres i arbejdsfri
perioder eller kan gives i form af afspadsering, men kan ikke
placeres i ferie- eller andre lovbestemte fravaersperioder. Kom-
penserende hviletid eller fridagn beheaver ikke ligge i forleengel-
se af den nedsatte eller udskudte hviletid elfer fridegn.
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§ 6. FERIE OG H@JSKOLEOPHOLD M.V.

Stk. 1.
Under deltagelse i ferie og hgjskoleophold m.v. kan der ses bort fra kravet
om daglig hviletid.

Stk. 2.
Hvis ferie og hajskoleophold m.v. har en lsengere varighed end 6 dagn,
kan der vaere op til 12 dggn meliem 2 fridegn.

Stk. 3.

| det omfang den ansatte ikke far hvileperioder eller frid@gn under ferie og
hejskoleophold m.v. skal den ansatte umiddelbart ved hjemkomsten have
tilsvarende kompenserende hvileperioder og fridegn.

§ 7. IKRAFTTRADEN

Stk. 1.
Denne aftale har virkning fra 01-04-2003.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31-03, dog tidligst til
den 31-03-2005. Hver af parterne kan opsige aftalen selvstaendigt.

Kgbenhavn, den 06-08-2003

For AMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
/
Thorkild Rotenberg

For KL:
Peter Bramsnaes
/
Nanna Abildstrem

For K@BENHAVNS KOMMUNE:
Hans Simmelkjaer
/
Jytte Fischer

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Lars Due @Dsterbye
/

Lis Frank
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DANSKE BIOANALYTIKERE:
Anne Lise Madsen
/
Carl-Chr. Kaspersen

DANSKE FYSIOTERAPEUTER:
Johnny Kuhr
/
Jan Erik Rasmussen

DANSK SYGEPLEJERAD:
Connie Kruckow
!
Josephine Fock

DANSK TANDPLEJERFORENING:
Elisabeth Gregersen
/
Lisbeth Kruse Hansen

DEN ALMINDELIGE DANSKE JORDEMODERFORENING:
Lillian Bondo
/
Lene Maigaard

ERGOTERAPEUTFORENINGEN:
Tina Voltelen
/
Saren O. Nissen

FARMAKONOMFORENINGEN:
Susanne Engstrem
/
Eise Medom Madsen

GKONOMAFORENINGEN:
Irene Kofoed-Nielsen
/
Bjarne Eliefsen

FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE:
Dennis Kristensen
/
Steen Parker Sgrensen
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For HK/KOMMUNAL/DANSK LAEGESEKRETARERFORENING:
Kim Simonsen
/
Ole Gregersen



